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ACTA DEL PLENO ORDINARIO JUNTA DEL PAS DE 21 DE JULIO DE 2021

ASISTENTES:

CCOO: José Antonio Saez Fernandez, Cristina Eugenia Pala Ruiz-Berdejo, Miguel Angel Ponce
Sanchez, Fernando Garcia Flores, Josefa Blanco Reina, Benito Fernandez Garcia.

Delegado Sindical CCOO: Victoriano Bastos Castro
CSIF: Juana Maria Toro Gutiérrez, David Abeijén Duran, y Juan Cea Valls.
Delegada sindical CSIF: Cecilia de Cézar Sievert

Excusan su asistencia: Rosa Maria Cuez Recamale, Dolores Pérez Fabra, Inmaculada Parro Garcia
y Dolores Nunez Gallego.

Tras guardar un minuto de silencio en senal de duelo por el fallecimiento de la compariera Nuria
Conesa, y constituido el pleno de manera telematica, la sesién, que sera grabada, comenzé a las
10:42 h. con el siguiente orden del dia:

Informe del Presidente

Informes por Areas

Informe Econdémico

Sugerencias y Aprobacién del uso del presupuesto

Aprobacién del escrito de reclamacién de informacién de traslados de dependencias a la
Junta del PAS

Aprobacién de nuevas propuestas para la web de la Junta de PAS

Ruegos y preguntas

uhroONE

No

1. Informe del Presidente

El presidente comienza con la propuesta de que, si no existen imprevistos, el préximo Pleno de la
Junta del PAS se celebre el 29 de septiembre, que se aprueba por asentimiento.

Consulta sobre Consejo de Gobierno:

El Presidente informa respecto a la consulta realizada a la Secretaria general y la respuesta emitida
desde la Delegaciéon de Proteccion de Datos sobre varios aspectos normativos relativos a su
condiciéon de miembro de dicho Consejo, limitaciones a la posibilidad de compartir con esta Junta
del PAS la documentacién interna de los Consejos de Gobiernos, asi como las acciones que le estan
permitidas o no (sometimiento a votacién de su sentido del voto en Consejo de Gobierno por la
Junta del PAS) quedando aclaradas dichas dudas.

Situacion de FUECA:

También procede con un resumen del informe sobre la reunién mantenida sobre la situacién de la
FUECA vy las consecuencias que puede tener para la Universidad, a nivel presupuestario, legal y en
cuestiéon de RPT.

CSIF y CCOO coinciden en que la negociacion sobre lo que suceda con el personal de la FUECA
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debe basarse en acuerdos alcanzados con las distintas secciones sindicales, por lo que se queda a
la espera del correspondiente informe preceptivo completo sobre la situacién econémica ya que
algunos de los servicios que presta son esenciales.

2. Informes por Areas de Trabajo:

A continuacién, los representantes de cada area de trabajo complementan la informacién aportada
en sus respectivos informes por Areas, que fueron enviados previamente junto con la convocatoria
del Pleno:

2.1 Area de comunicacion:

Se recuerda que la informacion existente en la pagina web ya ha sido actualizada y que se presenta
una propuesta inicial de mejora de contenidos teniendo en cuenta la normativa en materia de
LOPD, asi como la inclusion de informacién adicional que complemente la ya existente, este punto
se debatié en detalle en el punto 6 de esta Acta.

2.2 Area de Accién Social:

Ayuda al estudio:

Se informa de que, en la actual convocatoria, ya concluida, de Ayudas al estudio, se conté con un
presupuesto de 12.000 € del que se ha gastado un 61% en ayudas concedidas.

Intercambio de Alojamientos

Este afio han quedado muchas plazas desiertas en 1° convocatoria, pero en 2% se han cubierto casi
todas. Las que no se cubren se han de devolver, seguin lo indica la normativa.

2.3 Area de Contrataciones:

Sin informe debido a no haber tenido lugar ninguna reunién desde el pasado Pleno de esta Junta.
2.4 Area de Pensiones:

El presidente informa sobre la disponibilidad del actual presidente de la Comision del Plan de
Pensiones para mantener una reunién con los miembros de esta Junta en septiembre para

informarnos detalladamente sobre los pormenores del Plan de Pensiones.

CSIF propone que esta reunién se realice con todos los drganos de representacion e insiste en el
envio de informacién al personal para que se suscriban a dicho plan.

CCOO propone que se envie un TAVIRA cada 6 meses con la informacion pertinente.
Finalmente, se acuerda el envio de dicho TAVIRA con el enlace a la pagina web del Plan de
Pensiones que, ademas, empezara a enviar la informacién de forma telemética a través de la web

de BBVA.

2.5 Informe de Transparencia:

Sin informe debido a no haber tenido lugar ninguna reunién desde el pasado Pleno de esta Junta.

2.6 Area de Formacion:

Se presenta el informe que se centra en el inicio del curso de reciclaje para C2 y en las dificultades
para poner en marcha el curso de reciclaje para A2 debido a que los responsables de esta Area en
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la Comisién de Formacion les facilitaron una propuesta de tos formadores y la Universidad les pide
ademas que faciliten temario e incluso las horas de formacién necesarias para cada tema.

También se incidié sobre el reconocimiento de las estancias Erasmus ya que, en caso de seguir la
situacion actual, se puede perder la financiacién europea.

Ademads, en el caso de la formacidon externa se ha solicitado mas financiacién, pero se han
encontrado con falta de informacién en los informes ya que no se indica en qué se gasta esta
partida ni a quien se deniega, ni por qué.

2.7Area de Seguridad y Salud:

CSIF pregunta respecto a la incorporacién del trabajador/a en caso de contacto estrecho con
persona afectada por COVID 19, aunque esté vacunado/a. Se responde que el dia 22 de julio hay
una reunién del Comité de Seguridad y Salud (CESS) por lo que se planteara esta cuestion.

2.8Area de Bolsa y Plantilla:

No hay consultas relacionadas con esta area y el informe relaciona las comunicaciones que el Area
de Personal remite a esta Junta en relacién con los nombramientos y ceses que se han producido
desde el pleno anterior, asi como las peticiones de informes recibidas para cambios de puesto,
comisiones de servicio.

3. Informe Econémico

Se presenta la relacién de gastos de la organica de la Junta del PAS de los tres Ultimos afos.

4. Sugerencias y Aprobacién del uso del presupuesto

Dado que existe presupuesto suficiente se piden sugerencias para la inversion del mismo.

CCOO incide en la probable necesidad de la adquisicién, bien por compra, bien por renting de una
impresora para el despacho de la Junta del PAS dado el estado de la actual impresora.

CSIF propone pedir presupuestos a empresas de la provincia para promover la economia local,
antes de tomar la decision.

Se deja abierta la peticién de presentacion de otras sugerencias de compra de material para un
proximo futuro, si se estimase necesario.

5. Aprobacion del escrito de reclamacién de informacion de traslados de dependencias ala Junta
del PAS

El escrito, remitido a los miembros de este 6rgano junto a la convocatoria del Pleno, es aprobado
por asentimiento para su posterior envio.
6. Aprobacion de nuevas propuestas para la web de la Junta de PAS

Se proponen mejoras, como incluir en la web de la Junta del PAS foto de perfil de los integrantes
de este 6rgano, enlaces a otros contenidos (convocatorias, pensiones, etc.).
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CSIF solicita que este punto se lleve al siguiente pleno para reflexionar mas al respecto.

CCOO incide en que este trabajo debe ser colaborativo ya que supone mucho trabajo para la
persona encargada de la actualizacién de la pagina web.

7. Ruegos y preguntas

Sobre la cuestion de las peticiones de informe que el Area de Personal envia a esta Junta relativa
a la concesién o no de Comisiones de Servicio, CSIF pide solicitar informacién exhaustiva al Area
de Personal, antes de emitir dicho informe:

Esta Junta acuerda reclamar por escrito desde este momento, informacién exhaustiva para cada
peticién de informe de esta Junta respecto a comisiones de servicio, asi como se continuard
incidiendo en que no se haga un uso abusivo de la figura de las Comisiones de Servicio y en la
urgencia de la convocatoria del concurso de provisién, en su caso, como se venia haciendo hasta
ahora con cada peticién informe a esta Junta.

La sesion acaba a las 13:39 horas.

V° B° del Presidente V° B° La Secretaria
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